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Dimensions
socioaffectives




Résistance au changement

Gestion du stress — Anxiéte Sentiment d'efficaciteé
personnelle

Motivation — engagement .
Relation de confiance —
» Apprentissage

Gestion des comportements




Dre Tina Montreuil

Professeure adjointe au département de
psychologie de I'éducation et de l'orientation,
membre associée du département de
psychiatrie de |'Université McGill.

Chercheuse réguliere de I'Unité de recherche
sur l'inadaptation psychosociale des enfants
(GRIP) a McGill.

® McGill ©3%0
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Santé mentale et bien-étre
IZTETR affectant le dans le contexte de la [LOTNEE]

Controlabilité [ Imprévisibilité
Incertitude

Socialisation

(@EE®
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. Un peu de stress pour fonctionner de maniere optimale

P

Stress

Performance

DEFI

MENACE

Détresse

Adapté de la courbe de Yerkes-Dobson (1906).

Niveau de stress

@EEE@
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|l est question de perspective...

La situation

NPAN\A
La situation

Par exemple, basculer a distance ]
en 24 heures... Une Source dm

@OES
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Perception selon...

CERVEAU RESILIENT Vs CERVEAU CRITIQUE

On peut toujours s'améliorer Habiletés |Fr:>r<]eé

Offre une occasion de croissance

Révéler un manque d'habiletés
Anticipés Obstacles A éviter
Essentiel Effort i Non nécessaire, inutile
Voie vers la maitrise A déployer seulement si nécessaire
Voir une occasion d'apprentissage Evaluation Attitude défensive

[dentifier un domaine a améliorer Personnalisation

Prendre conscience comme vecteur
d'amélioration

Se décourage rapidement

Echecs | Revers Blame les autres

(@HEE
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Cerveau resilient Cerveau critique
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Cerveau resilient Cerveau critique

Optimiste

Conscient
Energique
Adaptatif

@EEE
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Cerveau resilient Cerveau critique

Défaitiste

Accusateur
Frustré
Indifférent
Dépassé
Déconnecteé

(@EE®
(@O
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Nuage de mots

Nommer un exemple de comportement
resilient ou critique que vous avez
observeé ou adopte en reponse a la
pandemie.

www.wooclap.com/BUHCFI



Nommer un exemple de comportement résilient ou critique que vous avez observé ou adopté en réponse a la pandémie

RETRAIT LACHER-PRISE ECOUTE SR
car m) "ADAPTATION EnGAGEMENT
contacTs virTueLs ADAPTATIF iNnnovATION

ADAPTATION RAPIDE FRUSTRE FRUSTRATION
LAVAGE DES MAINS Ij%E,\élCIﬁ!)EI;IAgE BIEN MASQUE

ACTIVITE wpia| JAMAIS APPRIS AUTANT *



Raisonnement

@ McGill ';&!;

Emotions
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Cerveau résilient Cerveau critique
Optimiste

Conscient Accusateur

Frustré

Energique

Indifférent
Dépassé

Adaptatif

Déconnecte

@OE®
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Retour sur le nuage de mots

Nommer un exemple de comportement
resilient ou critique que vous avez
observeé ou adopte en reponse a la
pandemie.

www.wooclap.com/BUHCFI



Facteurs favorisant le développement de la résilience

Régulation émotionnelle
Se centrer sur les choses | Signifiance
que l'on controle § :

(valeurs personnelles, etc.)

| a résilience

. | 5 | Hygiene de vie
Rapports sociaux . (prendre soin de soi)
Autonomisation

(empowerment)

@OED
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Prendre soin de soi pour prendre soin des autres
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Cerveau résilient Cerveau critique

5L~ 6 =
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Stratégies qui favorisent la résilience

Ce que je ne controle pas

|'état affectif des autres L es décisions des autres

Ce que je contrdle

WENEHN

La réaction des autres |
Mes pensées Les actions des autres

Mes réactions

Mes mots
La pensée des autres -
La pandéemie !

La bascule en 24 h

(@)
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Strategies qui favorisent la résilience

PLEINE c Sarréter et prendre un recul
CONSCIENGCE

Catégoriser son ou ses états émotifs selon le cerveau
resilient ou critique

Ajuster sa perspective selon ses intentions (en se basant
sur ses valeurs)

@OES
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Stratégies qui favorisent la résilience

Qu'est-ce qui me rapproche de mon OBJECTIF ?

@OED
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Stratégies qui favorisent la résilience

L'AUTOCOMPASSION Des strategies
Faire preuve CACCEPTATION ‘ T

® ENVers soi

e face alarealite ‘ Projection dans le temps

e face aladversite

Se donner le droit 3 lerreur ‘ Autoapprentissage

(@HEE
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De quelle couleur suis-je aujourdhui ?

Etat d'esprit habituel

Etat émotif
Calme
Détente
Satisfaction

Pensées et réflexion
Capacité a apprendre et a
résoudre des problemes
efficacement

Intégration de l'expérience
dans la chronologie des
événements marquants ou
dans la perception de soi

Signes physiques
Repos
Energie

Comportements
Maitrise de soi et de ses choix

Réaction

Etat émotif
Inquiétude
Irritabilité

Regret, culpabilité
Géne

Tristesse

Pensées et réflexion
Anxiété de performance
Distractivité

Pensées envahissantes

Peur du jugement des autres
Préoccupation pour les
personnes touchées

Signes physiques
Tensions musculaires
Maux de téte
Vigilance

Sommeil perturbé

Comportements
Contre-vérification de
l'information

Recherche de réconfort

Réaction

Etat émotif

Peur, colere
Sentiment de trahison
Perte de confiance
Honte, humiliation
Découragement

Pensées et réflexion
Remise en question de soi ou
extériorisation du blame
Problemes d'attention, de
concentration et de mémoire
Pensées suicidaires

Signes physiques
Exacerbation des symptoémes
physiques

Difficulté a s'endormir, a rester
endormi ou a se réveiller,
cauchemars

Comportements
Evitement, procrastination
Jugement altéré

Espoir de diminution de la
tension

Réaction

Etat émotif
Terreur ou torpeur
Colere

Désespoir

Solitude et isolement

Pensées et réflexion
Autoaccusation

Insécurité et peurs en lien avec
la carriere et l'avenir

Rejet de la responsabilité

Signes physiques
Maladie
Epuisement

Comportements

Mangue ou exces de sommeil,
cauchemars

Jugement altéré

Prise de risques ou retrait
Comportements suicidaires

Tiré et adapté de : En route vers la préparation mentale, des Forces armées canadiennes, Drs. Kerri Ritchie and Caroline Gérin-Lajoie, L'H6pital d'Ottawa, octobre 2017.



Réinvestissement — en équipe E

A la lumire de la présentation
daujourdhui, quel moyen pourriez-vous
mettre en place pour faire plus de
place au cerveau résilient ?

e poUur vous-meme

e pour les personnes que vous
accompagnez

e pour les eleves

www.wooclap.com/BUHCFI



o Vous-méme

cerveau résilient ?

. Le personnel

o Les édléves

LAcher prise sur ce qus & ne contrdle
pas

Bcher prise

Montrer su personiel gu'on n's pas
roponse & tout. gu'on foit aussi des
orreurs, ot qu'on les celohr

confiance

Prendre du recul, identifier son 2tat
ematif.. identifier sur quoi J'at contrafe

Gaborone consoenca da co que I'on
peut contrdler ot de ce que nous

controk

Agirsur ce aque 'on a du contrdle
AQiF sur mon controle

AgiF sur mon controle

Prendre du recul

Bienveillance

Maontrer s personnel qu'on h'a pai-

Y F I Y AT A S R K
Quektionare, Somment B voiont lofles

‘Bieaveliance

(Eponse 4 tout, qu'on fait aussi ges
erreuey et qulon celebre

‘Demander dexplicer comment fes

unsvignants vont ung stuation, Uns
fotmation, un accompaanement

2 up apprentinsage, dsmandos da
nommor commuant g sa santent,

e Vo=

At qul devant sux afin de prendre
o eacull ddentifier |

RO G

lsence

troire en leur potentied

“S'arritne ot prmsdmgu rocul

SUr potentiel

Leur spprendre & wentifier lowr élat
notif et leurs valeurs, Mettre des
s sur beurs emotions
Montrer a nos eleves quiil est
praférable de prendre du termps avant

de reagin

BCcussions sur los omotions

bienveillance

Accepter Ferreur, nppronde pos

lerreur
impliquer le:

impliquer

les impliquer

A la lumigre de la présentation d'aujourd'hui, quel moyen pourriez-vous mettre en place pour faire plus de place au

or ul
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NOS EMOTIONS

ECOUTER | ECHANGER

NosEmotions.ca

PISTES ET RESSOURCES

destinées aux familles

L'importance du bien-étre social et émotionnel

Dans le contexte actuel, entretenir de saines refations sodales & affectives devient prioritaire. Comment

b falre efficacerment en cerie pénoce genérant un niveau plus éleve d'anxléeé ? Ws
R M G'll ‘ Serekco sy cant ;
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https://www.nosemotions.ca/
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HEALTHY MINDS HEALTHY SCHOOILS

C.AR.E.

CHiLDHOOD ANXIETY AND REGULATION OF EMOTIONS
RESEARCH GROUP
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Fonctionnement
du cerveau




























Expression des resistances
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Rationnel
Rationnel




Expression des resistances
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Rationnel
Rationnel




Expression des resistances

‘ ,
Emotions

Sentiments

Reconnaitre

, '~ Sentiments
Emotions

_ \j‘




Composer avec l'affectif

‘ ,
Craintif?

Sentiments

. Reconnaitre

» | Dépassé? Nommer

Emotions

. \j‘




Composer avec l'affectif

‘ ,
Craintif?

Confiante?

. Reconnaitre

» | Dépassé? Nommer

Pressée?

. \j‘




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Dépassé? | Nommer

Normaliser




Composer avec l'affectif

V/\_\

Rationnel

Rationnel

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte |

Y,




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte

Y,




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte

Y,




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte

Y,




Composer avec l'affectif

Reconnaitre

Nommer

Normaliser

Prendre en compte

Y,












http://www.youtube.com/watch?v=-VEWWAw-RaQ
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VISION

La Commission scolaire des Iles se veut une communauté éducative en
action et bienveillante, qui croit en la réussite éducative de chaque
éleve, jeune ou adulte. Ainsi, elle privilégie la mise en oeuvre des
meilleures pratiques pedagogiques et de gestion, dans une dynamique
de collaboration et de responsabilité partagée. Ouverte a I'innovation
et a la créativite, elle prépare les éleves a relever les défis du 21e siecle.



AXE 2 : Un environnement socio-éducatif favorable au développement global des éleves

Ene 2.1 Orientatios 2.1.1 Obleesif 2.1.1.1 Cibes 2022 \edieateen
Une vie scolsire Offrir un milieu de vie Soutenir la mise en ceuvre de 100 % des établissementsont requ | Nombre d’Stablissements qui ont
stmutante et active | stimulant et sttrayant, | projets stimulants et actifs du soutien selon les besoins ragu du soutien
favorizant le sentiment | repondant sux besoins des éleves, | oxprimes Nombre d’étabk scolai
depmibramEnn | o= ;"‘e attention particuliére | yo0 5 des Stablissements scolaires | qui ont dépesé un projes stmulant et
: ',m e ' e ont dépose 3u moins un projet actif par snnée du PEVR en lien svec
w Ko stimulant et actif par année du PEVR | leur projet &ducstif
S NeaC W Ot SOuaLly Niveau (taux) de motivation des
’ Taux de B5 % des eleves quise eléves & venir & l'école
disent motives ou trés motives 3
venir 3 Fécole
Eniew 2.2 Orientafios 2.2.1 Objeckf 2.2.1.1 Cible 2022 ladiegteer
Les saines habitudes | Favoriser le Eduquer tous les éltves et 100 % des &coles et e centre suront | NOMbre d’étadlissements scolaires
de vie développement de sensibiliser les parents & une réakisé des activités éducatives qut ont realisé des ‘“:"é’ .
saines habitudes de vie | utilisation responsable, &thique | auprés de tous les éléves et des educatives au regard d'une ytiksation
chez les éléves, et adéquate des technologies de | activités de sensibilisation supres | Tesponsable, éﬂuquer:adequate
notamment dans Finformation et aux saines des parents S Schmciageseh Fios s ot
Futitsstion des habitudes alimentatres L S MUINEL STt
technologics de auprés ge tous les &léves, et des
Pinformation et dans les activités de sensibilication auprés des |
habitudes slimentaires parents
- — S —
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PLAN DACTION
NUMERIQUE

EN EDUCATION ET EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR




- PLANDACTION ——-
~—— NUMERIQUE -~

WENEDUCATION ET EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ORIENTATIONS

Soutenir le developpement Exploiter le numérique Créer un environnement
des compétences comme un vecteur propice au déploiement du
numeériques des jeunes de valeur ajoutée dans les numérigue dans l'ensemble
et des adultes pratiques d'enseignement du systéme éducatif

et d'apprentissage



MESURE
O 1 ETABLIR UN CADRE DE REFERENCE DES COMPETENCES NUMERIQUES
TRANSVERSAL A TOUS LES ORDRES D'ENSEIGNEMENT



CADRE DE
REFEREN(}E DE
LA COMPETENCE —

NUMERIQUE
Lﬂl

]
L
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>"’Edt et de lEnseignement supér Q '+
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https://docs.google.com/presentation/d/1-_pqzrvlpIv9l4IroTpJ-AJsYwljKV-dotOFZEey7u4/edit#slide=id.p
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf

REPRESENTATION GRAPHIQUE
DU CADRE DE REFERENCE




-l AGIR EN CITOYEN ETHIQUE!
A L'ERE DU NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Agir de maniére éthique en considérant la diversité sociale, culturelle et philosophique
des parties prenantes de la société numeérigue ainsi que du contexte sodal, économique,
environnemental ou professionnel dans lequel se déroulent les interactions;

= glre conscient de impact de son utilisation du numerigue sur son bien-etre physique
et psychologique;

= comprendre les enjeux liés a la marchandisation des renseignements personnels, 3
linfluence de la publicité numérique et a la perception de la crédibilité des sites Web;

» mener une réflexion ethique sur les lois et les reglements en vigueur qui portent sur le
numeérique, y compris ceux qui concernent le droit d'auteur.

4 Par o agir en ctoyen ethegue 1. nous entenderns la capacke a prendre une distance par rapport aux eneux compertant des questions ethigues.



Agir en citoyen éthique a I'ere du numerique



Agir en citoyen éthique




W N
< =

£\
& 9
\C? _‘3
N

L'ere
du numérique



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr




Photo : Wikimedia Commons [{ .S



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Google_self_driving_car_at_the_Googleplex.jpg?uselang=fr
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sombre
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En s'inspirant des images précédentes,
quelles seraient ses caractéristiques?
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http://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc

2019 - BIOS

prescrire des odgorithmes

Emil Hewage

U/Q


https://www.bios.health/accueil

S|

sommet du numérique en éducation
salade de chou

simons

saq

saaq

sport expert

sign in

synonyme

structube

streaming

Rechoerche Googla

s

Supprimer
Supprimer

J'al do la chance

Sagnatar adoa pEAGIGNS IOV IS



¥ Mégadonnées
4 0 (Big data)
?
?
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Algorithmes
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Agir en citoyen ‘a I'ere du numeérique



Décrire
(o situotion

La réflexion éthigue.,
dommanf Fodgre 7

Comparer

les poi Ade vue

€6 %

ldentifier

les tensions

Considérer
des aph‘ans

.\ —
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Favoriser

le vivre—ensemble
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Reflechir sur des
questions ethiques

Comparer
les points de vae

Dé?rire+ -
a situotion Identifier
les tensions

Conjlder r )
ions Favoriser

- Quelle personne ou le vivre-ensemble

groupe de personnes

a émis (ou pourrait
émettre) un point de

En tenant compte des
différents points de vue,

f

Quoi ? Qui? Quand? ) - - . ==
Pourquoi? Ou? vue sur cette o at {/ = repéres et valeurs en jeu, (O
Combien ” Con.1ment ’ situation? </ proposer dgs options ou —
’ ’ actions envisageables -
Dresser un portrait ngls sont les _ ) dans cette situation et =
global de la situation reperes, sur quol leurs conséquences. .
s'appuie cette Quelles valeurs sont en :

Porter un regard
objectif sur cette
situation

Prendre connaissance
de tous les
éléments-clés qui
pourraient aider a
mieux comprendre
cette situation

personne ou ce
groupe (valeurs,
normes, etc.)?

conflit, dans cette
situation?

Pourquoi cette situation
nous intéresse-t-elle?

Quels en sont les
enjeux?

Quelles questions cette
situation souléve-t-elle?

&

& <

|

Ces options seront
soumises a une
délibération éthique
dans le but de
convenir de solutions
susceptibles de
favoriser le
vivre-ensemble.
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Agir enéthique a I'ere du numérique
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Citoyenneté

24

JIE

e & & & 0 00

sentiment
: d'appartenance a
Organisation une AMMM/%‘&
des Nations Unies COMINTIUNE.
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PROCESSUS D AUTONOMISATION ETHIQUE

CAPACITES COGNITIVES

Réflexion éthique
Compétence numérique
Littératie
Pensée critique

Créativité

APTITUDES SOCIOAFFECTIVES

Connaissance

Estime

: / Affirmation
Soi

L'autre \

Le monde

v

Ouverture
Collaoboration
Solidarité

Ecoute
Respect

Empathie
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POSTURE / ACTION

(ITOYENNE
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Une compétence, 12 dimensions

En équipes, proposer des pistes pour intégrer dans
votre pratique professionnelle les 12 dimensions du
Cadre de référence de la compétence numérique

Equipes1 -1

AGIR EN CITOYEN ETHIQUE

A LERE DU NUMERIQUE
DEVELOPPER ET MOBILISER SES
HABILETES TECHNOLOGIQUES

3 EXPLOITER LE POT FNH DU NUMERIQUE
POUR LAPPRENTIS!

DEVELOPPER ET MOBILISER SA
CULTURE INFORMATIONNELLE

COLLABORER A LAIDE
DU NUM ERMJE

GFFWM ﬂLFQ\I AIDE
DU NUMERIQUE

Equipes 40 -4b

10 RESOUDRE UNE VARIETE DE PROBLEMES
AVEC LE NUME “OU AVEC LE N MERIQUE
METTRE A PROFIT LE NUMERIQUE EN TANT
8 ,>, VECTEUR DINCLUSION ET POUR REPONDR ‘l ”\W e W
ESOINS DIVERSIFIES ENV HM RIQUE
ADOPTER UNE PERS VELO ———
PERSONNEL ET PRO VECLE E DE CREATMITE
NUMERIQUE DANS UN TONOMISATION 12 AVECLENUP W‘E '3

Equnpe s 3a-3b

PRODUIRE DU CONTENU




Pistes a explorer pour les dimensions :

AGIR EN CITOYEN ETHIQOUE DEVELOPPER ET MOBILISER SES m EXPLOITER LE POTENTIEL DU NUMERIQUE
] A L'ERE DU NUMERIQUE @ 2 HABILETES TECHNOLOGIQUES " 3 POUR L'APPRENTISSAGE
——— |

Féc Equipe 1a ADOPTER UNE POSTURE PEDAGONUMERTQUE

E®
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Pistes a explorer pour les dimensions :

AGIR EN CITOYEN ETHIQOUE DEVELOPPER ET MOBILISER SES m EXPLOITER LE POTENTIEL DU NUMERIQUE
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Pistes a explorer pour les dimensions :
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Pistes a explorer pour les dimensions :
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Pistes a explorer pour les dimensions :
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Pistes a explorer pour les dimensions :
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1 AGIR EN CITOYEN ETHIQUE!
A L'ERE DU NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Agir de maniére ethique en considérant la diversité sociale, culturelle et philosophique
des parties prenantes de la société numerigue ainsi que du contexte sodal, économique,
environnemental ou professionnel dans lequel se déroulent les interactions;

= gtre conscient de impact de son utilisation du numerigue sur son bien-etre physique
et psychologique;

= comprendre les enjeux liés a la marchandisation des renseignements personnels, 3
linfluence de la publicité numeérique et a la perception de la crédibilité des sites Web;

» mener une réflexion ethique sur les lois et les reglements en vigueur qui portent sur le
numeérique, y compris ceux qui concernent le droit d'auteur.

4 Par o agir en ctoyen ethegue 1. nous entenderns la capacke a prendre une distance par rapport aux eneux compertant des questions ethigues.



AGIR EN CITOYEN ETHIQUE
A LERE DU NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATION D’APPRENTISSAGE

* L'apprenante ou I'apprenant prend scin de vérifier la source et le contenu d'un courriel avant
d'ouvrir une piéce jointe ou de cliquer sur un lien afin d'éviter 'hamegonnage et de préserver
ses données confidentielles.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

* Le membre du personnel enseignant ou professionnel qui met une création musicale  la
disposition des apprenantes et des apprenants sur le Web prend soin de vérifier au préalable
les conditions legales de partage spécifiques 3 celte ceuvre,

4 Par o agir en ctayen ethegue v nows entenderns la capacke a prendre une distance par rapport aux eneux comportant des questions ethigues



DEVELOPPER ET MOBILISER SES
HABILETES TECHNOLOGIQUES

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Développer une compréhension globale a I'égard de l'intelligence artificielle et de ses impacts
sur léducation, la société, la culture ou la politique;

= cultiver sa sensibilite face aux phenomeénes emergents liés au numerigue et a ses impacts
sur léducation;

* sapproprier les nouvelles technologies pour maintenir sa compétence numeérique a jour;

= développer sa pensée informatique, notamment par le développement de sa compréhension
et de ses habiletés a I'égard de la programmation informatique;



§ DEVELOPPER ET MOBILISER SES
HABILETES TECHNOLOGIQUES

securiser ses données personnelles a laide de ressources appropriees, notamment en
considérant les risques liés a |'utilisation du numérique;

mobiliser les habiletés technologiques nécessaires a |'utilisation des différents logiciels,
plateformes numeriques ou applications dans le cadre d'activités pédagogiques ou d'activités
de la vie de tous les jours;

explorer le fonctionnement mécanique, électronique ou informatique d'appareils
du quotidien;

mettre en ceuvre une solution adéquate ou solliciter de I'aide pour résoudre un
probleme technologique.



@ DEVELOPPER ET MOBILISER SES
HABILETES TECHNOLOGIQUES
EXEMPLES D'APPLICATION :

EN SITUATION D'’APPRENTISSAGE

= L'apprenante ou I'apprenant apprend a utiliser les outils numeériques pour améliorer ses
productions écrites, en ayant recours a l'édition en ligne collaborative.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

= Le membre du personnel enseignant ou professionnel initie les apprenantes et les
apprenants a la programmation a l'aide de robots qui se déplacent sur une carte imagee.




3 EXPLOITER LE POTENTIEL DU NUMERIQUE
POUR LAPPRENTISSAGE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Exploiter le numeérique pour développer ou codévelopper des compétences disciplinaires,
pedagogiques et technopedagogiques;

» sélectionner et utiliser adequatement les outils et ressources numeriques qui favorisent son
apprentissage, notamment pour sautoevaluer;

= utiliser les occasions offertes par le numérique pour alimenter sa curiosité et son ouverture
sur le monde ainsi que pour apprendre ou faire apprendre.



EXPLOITER LE POTENTIEL DU NUMERIQUE
POUR LAPPRENTISSAGE

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

» 'apprenante ou l'apprenant choisit de fagon stratégique ses outils de prise de notes et
d'organisation afin de favoriser la rétention de l'information et de soutenir ses apprentissages.

EN SITUATION D'ENSEIGNEMENT

= Le membre du personnel enseignant ou professionnel propose une situation
d'apprentissage impliquant [usage d'un jeu vidéo afin d'exploiter des repéres historiques,
littéraires ou graphiques en lien avec sa discipline.




10 pistes a explorer pour les dimensions 1,2 et 3

Dans un contexte
d’'enseignement, choix des
images. (contenu graphique

et droit d'auteur) leurimage.

Obtenir l'autorisation des
personnes avant de diffuser

'enseignant avant de
filmer en classe

Avoir le consentement de

Mentionner les sources des
images utilisées. Utiliser des
images libres de droit.

Utilisation de logiciels d'application
virtuelle pour la pratique de mise en
situation d’entrevue d’embauche. (éléve)

Intégration d'applications virtuelles pour la
réparation de composantes automobiles.

(enseignant ou technicien FP)

Utilisation de Kahoot pour la
révision des concepts enseignés.

Consulter des personnes ressources
compétentes pour apprendre a utiliser
de nouvelles technologies ou visionner
des tutoriels.

Filmer une démo et la rendre
disponible pour le futur.

Filmer une lecon pour fin de
visionnement répétitif pour étudiants
en difficulté d'apprentissage.

Feciffomcm

DEVELOPPER SA CLTOYENNETE A O
L'ERE DU NUMERIQUE &
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4 DEVELOPPER ET MOBILISER SA
CULTURE INFORMATIONNELLE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Selectionner et utiliser adequatement linformation en tenant compte du contexte de
surcharge informationnelle, par exemple des bulles de filtres;

* reconnaitre les situations qui nécessitent de l'information et agir en conséquence en
planifiant et en mettant en ceuvre une stratégie de recherche efficace et rigoureuse:;

= mobiliser l'ensemble des ressources disponibles, notamment les experts de contenu ou les
spécialistes de l'information:



4 DEVELOPPER ET MOBILISER SA
CULTURE INFORMATIONNELLE

» évaluer, a laide de critéres rigoureux, |'information traditionnelle et linformation numeérique,
y compris celle publiee par son entourage et sur les médias sociaux, en faisant preuve de
jugement dans la détermination de la credibilite et de la fiabilite des sources et du contenu;

= ajuster, au besoin, ses résultats de recherche en fonction de leur évaluation et organiser le
contenu de ses recherches pour l'analyser;

= adopter une attitude réflexive sur l'information et ses usages en étant conscient des
contextes dans lesquels elle a été produite et recue ainsi que des raisons pour lesquelles
elle est utilisee.



4 DEVELOPPER ET MOBILISER SA
CULTURE INFORMATIONNELLE

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

* 'apprenante ou I'apprenant est en mesure, dans le cadre dune présentation orale, de
planifier et de mettre en ceuvre une stratégie de recherche qui vise a en apprendre davantage sur
un sujet.

EN SITUATION D'ENSEIGNEMENT

* Le membre du personnel enseignant ou professionnel est en mesure de traiter d'un fait
d’actualité en classe, en amenant les apprenantes et les apprenants a analyser la crédibilité des
meédias et, au besoin, a déconstruire certaines rumeurs.




COLLABORER A L'AIDE
DU NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Saisir les occasions de collaborer, voire de cocréer en tirant pleinement parti de
I'environnement médiatique ou numerique;

= sélectionner et utiliser les outils numériques de collaboration appropriés en fonction de ses
besoins et du contexte:

* developper des habiletes interpersonnelles permettant d'interagir respectueusement et
efficacement avec autrui, en ayant conscience de son réle au sein d'un groupe:;

= proposer de mettre a profit ses compétences au service de la collectivité;

= ytiliser un ensemble d'outils numeériques de collaboration diversifies et accomplir différentes
taches permettant au groupe de cocréer.



COLLABORER A L'AIDE
DU NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :

EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

= |‘apprenante ou l'apprenant inscrit a une classe virtuelle participe activement a un projet
collaboratif en échangeant avec ses coequipiers sur diverses idées proposées.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

= Le membre du personnel enseignant ou professionnel congoit et pilote une activité visant
a contribuer a une encyclopédie collaborative en ligne, en guidant les apprenantes et les
apprenants.




COMMUNIQUER A LAIDE
DU NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Communiguer adequatement avec autrui, en adaptant ses messages au contexte et en
tenant compte des regles et des conventions liées a la communication numerique;

= selectionner et utiliser les outils numériques de communication appropriés en fonction de
ses besoins;

= mobiliser une diversité de stratégies et d'outils numérigues de communication et les utiliser
dans le cadre d'activités pédagogiques, professionnelles ou de la vie courante;

= reconnaitre ou définir les balises nécessaires pour préserver la confidentialité de ses
échanges et de ceux des autres.



COMMUNIQUER A LAIDE
DU NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :

EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

= L'apprenante ou l'apprenant choisit un outil de discussion approprié selon la nature de sa
communication (privée ou publiquel pour préserver sa vie privée,

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

* Le membre du personnel enseignant ou professionnel utilise les outils numériques de
communication pour échanger de fagon confidentielle avec les parents d'une ou d'un éléve au
sujet de ses progrés d'apprentissage.




10 pistes a explorer pour les dimensions 4,5 et 6

C4: Se fier a plusieurs
sources

Sur Twitter : suivre des gens
qui ne partagent pas notre
point de vue

Recherche d'articles
scientifiques : définir
préalablement nos
besoins

Demander des formations aux
bibliothécaires/RECIT de notre CS

Teams, Suite OffFfice)

C5: favoriser le travail collaboratif en leur
offrant du temps de formation aux
enseignants (Sharepoint, One Note,

C5: les gestionnaires doivent modéliser
['utilisation de logiciels collaboratifs

Développer le réflexe de partager
des articles scientifiques

C6: Varier les médias de communication
(courriel, twitter, facebook)

Partage d’'outils pour évaluer la
fiabilité des sources et de l'information

Triangulation des sources

DEVELOPPER SA CTOYENNETE O

L'ERE DU NUMERIQUE &
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PRODUIRE DU CONTENU
AVEC LE NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

* Produire ou coproduire une diversité de contenus (numériques ou non) avec le numérique et
dans le cadre d'activites pedagogiques. professionnelles ou de |a vie courante:

= sglectionner et utiliser les outils numériques de production appropriés en fonction de
ses besoins;

= utiliser différents supports médiatiques tels que du texte, du son ou des images pour
manipuler des données numerigues;

= consulter et utiliser les contenus disponibles dans son environnement immediat ou virtuel
pour s'inspirer et pour nourrir ses productions, dans le respect des autres productrices et
producteurs, tant d'un point de vue éthique que d'un point de vue légal.



PRODUIRE DU CONTENU
AVEC LE NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

* |'apprenante ou I'apprenant crée un blogue pour présenter un projet réalisé en classe.

EN SITUATION D'ENSEIGNEMENT

= Le membre du personnel enseignant ou professionnel produit une capsule vidéo qui sera
publiée en ligne pour guider les apprenantes et les apprenants dans la réalisation d'un projet.




8 METTRE A PROFIT LE NUMERIQUE EN TANT
QUE VECTEUR D'INCLUSION ET POUR REPONDRE
A DES BESOINS DIVERSIFIES

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

* Mobiliser des strategies et des outils numeriques pour répondre a des besoins diversifiés,
voire surmonter des obstacles:

» selectionner et utiliser un outil numerique apres avoir effectué une analyse adaptée de
ses besoins;

» analyser les fonctionnalités de chaque outil en fonction des besoins & combler et des
contraintes d'accessibilite d'ordre culturel, physique, technique ou économique, afin
devaluer les bénéfices et les limites.



8 METTRE A PROFIT LE NUMERIQUE EN TANT

QUE VECTEUR D'INCLUSION ET POUR REPONDRE
A DES BESOINS DIVERSIFIES

EXEMPLES D'APPLICATION :

EN SITUATION D’APPRENTISSAGE

* Lapprenante ou I'apprenant sait opter pour un outil qui répand, le plus précisément possible,
aux exigences d une situation d'apprentissage parmi un éventail d'outils de remplacement, tout
en tenant compte des besoins et des préeferences de ses pairs.

EN SITUATION D'ENSEIGNEMENT

» Le membre du personnel enseignant ou professionnel soutient une apprenante ou un
apprenant éprouvant des difficultés visuelles en lui proposant d'utiliser un logiciel comportant
des fonctions d'accessibilité adequates.




ADOPTER UNE PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL ET PROFESSIONNEL AVEC LE
NUMERIQUE DANS UNE POSTURE DAUTONOMISATIONS

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Acqueérir, maintenir ou développer des competences pour sa vie professionnelle actuelle ou
future a l'aide du numeérique;

* développer ses compétences entrepreneuriales et son autonomie a laide du numérique;

= utiliser le numeérique pour Favoriser son insertion professionnelle, notamment en faisant
valoir ses compeétences aupres de futurs employeurs;

= consulter des contenus numeériques et des réseaux professionnels appropriés pour rester a
I'affOt des éléments nouveaux liés a son domaine professionnel actuel ou futur et répondre 3
ses besoins en matiére de formation continue.

5§  Catte dmension doit étre developpeée a tous les ordres densesgnement. En effet, || est important que tous fes apprenanis et apprenantes soient sensibilises a
lewe futur mitier ou a leur future profession, et ce, das ke primaire



ADOPTER UNE PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL ET PROFESSIONNEL AVEC LE
NUMERIQUE DANS UNE POSTURE DAUTONOMISATION®

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

* 'apprenante ou I'apprenant découvre des occasions professionnelles en ulilisant le
numerigue pour sinformer et pour interagir avec des acteurs du milieu.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

» Le membre du personnel enseignant ou professionnel d'un programme technique au
collégial amene les apprenantes et les apprenants a réaliser et a publier un reportage vidéo sur

la réalité professionnelle d'un domaine dans le cadre de la compétence Analyser la situation
de travail

S Cette dmension dait Etre développée 3 tous les ordres densegnement. En effet, || est important que tous fes apprenants et apprenantes soient senabilisés a
lew fubur métier ou 3 leur future profession, et ce, das e primaire



10 pistes a explorer pour les dimensions 7,8 et 9

dans différents
programmes

Utilisation de Moodle Utilisation de VIA et ZOOM KAHOOT

Utilisation des imprimantes 3D et
de la caméra numérique

Utilisation des réseaux sociaux a des fins
professionnels. (Lindken, fb, twitter)

Exploitation des Ipads pour des raisons
professionnelles (photos, prise de vidéo,
accessibilité, simplicité)

Disponibilité aux apprentissages
(gestion de temps)

Renouvellement des compétences
(suivre ['évolution de l'ére de la
technologie)

S’engager comme professionnel

Formation web, comité de travail

DEVELOPPER SA CTOYENNETE 0

L'ERE DU NUMERIQUE &
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@ -'0 RESOUDRE UNE VARIETE DE PROBLEMES
N AVEC LE NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Analyser une situation pour se faire une représentation compléte et adéquate d'un probléme.
puis élaborer une solution satisfaisante et la mettre en ceuvre;

* solliciter ou proposer du soutien pour développer une solution collabarative, notamment a
travers des communautés numerigues;

= mobiliser différentes ressources et agir avec créativité pour résoudre un probleme;
= évaluer et gjuster sa démarche tout au long du processus.



10 RESOUDRE UNE VARIETE DE PROBLEMES
AVEC LE NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :
EN SITUATIONS D'APPRENTISSAGE

= L'apprenante ou I'apprenant se renseigne aupres d'une communauté numérique, dans un
forum de discussion, pour discuter dun probléme rencantré dans le cadre d'un projet a réaliser
en classe. Elle ou il tire parti de cet échange pour cocréer une proposition innovante.

EN SITUATION D'ENSEIGNEMENT

» Le membre du personnel enseignant ou professionnel accompagne les apprenantes et les
apprenants pour chercher des solutions dans lesquelles le numérique peut servir a sensibiliser
la population aux changements climatiques.




l DEVELOPPER SA PENSEE CRITIQUE
ENVERS LE NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Aborder le contenu numerique en faisant preuve de pensée critique de fagon a I'evaluer
avant de [utiliser;

= élaborer son jugement envers le numeérique de fagon intentionnelle en se basant sur des

criteres d'analyse rigoureux, en exploitant des ressources numeriques et en les comparant
entre elles;

= poser un jugement réflexif sur son utilisation du numeérique en faisant preuve d'autocritique;

= prendre conscience des enjeux liés aux meédias, aux avancees scientifiques, a [‘évolution de a
technologie et a I'usage que l'on en fait pour poser un jugement critique, notamment en ce
qui concerne les bénéfices et les limites du numérique.



l DEVELOPPER SA PENSEE CRITIQUE
ENVERS LE NUMERIQUE

EXEMPLES D'APPLICATION :

EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

= 'apprenante ou l'apprenant évalue la fiabilité dune affirmation provenant d'un site Web a
I'aide de critéres rigoureux et de sources divergentes.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

= Le membre du personnel enseignant ou professionnel discute avec les apprenantes et les
apprenants, et favorise les échanges entre eux autour de grandes questions contemporaines,
par exemple en matiere d'intelligence artificielle.




12 INNOVER ET FAIRE PREUVE DE CREATIVITE
AVEC LE NUMERIQUE

ELEMENTS DE LA DIMENSION :

= Deévelopper sa capacité a innover en utilisant le numeérique pour des projets créatifs réalisés
dans un contexte artistique. personnel ou professionnel;

= exploiter ou concevoir des déemarches dinnovation® visant a améliorer ou a créer des objets,
des projets ou des processus;

= saisir les possibilités technologiques pour développer et exprimer sa propre creativite et,
éventuellement, alimenter celle des autres;

= déemontrer sa réceptivité et son ouverture a I'égard des innovations des autres.

6  Veuillez-vous réferer a la définition de l'innovation qui se trouve dans le glossaire.



EXEMPLES D'APPLICATION :

‘ 1 2 INNOVER ET FAIRE PREUVE DE CREATIVITE
AVEC LE NUMERIQUE
EN SITUATION D'APPRENTISSAGE

*» L'apprenante ou 'apprenant partage virtuellement avec son milieu de nouvelles productions
inspirées par des créations trouvées sur le Web.

EN SITUATION D’ENSEIGNEMENT

» Le membre du personnel enseignant ou professionnel utilise la réalité virtuelle pour simuler
un evenement marquant de I'histoire et, ainsi, amener les apprenantes et les apprenants a
développer leur empathie historigue.




10 pistes a explorer pour les dimensions 10,11 et 12

apprentissage par projet || a la situation

Développement - Faire réseau conceptuel relatif || Recherche de solution en

équipe

Utilisation de sites ou
d’'applications pour modelage
avec les ens. ou directions

Recherche et critique des sources

Esprit d’analyse et de synthese

Cueillette efficace d'informations

Utiliser un document collaboratif

Faire confiance au jugement des
éléves, leur redonner du pouvoir de
décision, faire des choix, nous tenir
informés

Utiliser des applications de cartes
conceptuelles pour planifier une
rencontre

DEVELOPPER SA CTOYENNETE 0
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http://recitdp.qc.ca
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

CADRE DE AGIR EN CITOYEN ETHIQUE

LA COMPETENCE
NUMERIQUE

DEVELOPPER ET MOBILISER SES EXPLOITER LE POTENTIEL DU NUMERIQUE
HABILETES TECHNOLOGIQUES POUR LAPPRENTISSAGE
DEVELOPPER ET MOBILISER SA COLLABORER A LAIDE COMMUNIQUER A LAIDE
CULTURE INFORMATIONNELLE DU NUMERIQUE DU NUMERIQUE
_ . METTRE A PROFIT LE NUMERIQUE EN TANT ADOPTER UNE PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT
PRODUIRE DU CONTENU 8 OUE VECTEUR D'INCLUSION ET POUR REPONDRE PERSONNEL ET PROFESSIONNEL AVEC LE
AVEC LE NUMERIQUE A DES BESOINS DIVERSIFIES NUMERIQUE DANS UNE POSTURE DAUTONOMISATION?

‘l DEVELOPPER SA PENSEE CRITIQUE
ENVERS LE NUMERIQUE

10 RESOUDRE UNE VARIETE DE PROBLEMES
AVEC LE NUMERIQUE

12 INNOVER ET FAIRE PREUVE DE CREATIVITE
AVEC LE NUMERIQUE



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf

